BANDO DI CONCORSO PER TITOLI E COLLOQUIO MOTIVAZIONALE RIVOLTO A SOGG
IN POSSESSO DEL REQUISITO DI IDONEITA’ IN GRADUATORIE DI CONCORSI PUBBLICI
ESPLETAT! DA ALTRI ENTI PUBBLICI PER LA COPERTURA DI UN POSTO Di DIRIGENTE
DELL'AREA TECNICA DELL’ATER DELLA PROVINCIA DI RIETT A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DA ASSUMERE CON CONTRATTO DIRIGENTI FEDERCASA -
FEDERMANAGER DA INDIRE Al SENSI DELL’ART. 6 COMMA B DEL VIGENTE REGOLAMENTO
PER IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE DELL’ATER DELLA PROVINCIA DI RIETi.

DOMANDA Di PARTECIPAZIONE

/L3 SOTLOSCIIIEO/ reerecvrerm ceecerecs i cesser i s st es st et erseess sevass sess s st atsssesisesesnssssassesssnsasnrns (cognome e nome),
Codice FISCAlE: .....oveceeerereercereremsmneremernreeess MATOS@ cereruirrc et e eniseaens {citta) prov.........
I reveeeereeeeeeeeeeeeeees. {@IOMNO-Mes@-anno), FESIHENTE @ ...cceeeeeieeeieeeererarieerenesreeassareasserens (citta) prov.........
In Via/Piazza .......... E T CAP ...occee.en. Con  recapito in .., Via/Piazza n.
vereerenns (CIEE) Prov........ CAP tel (o0 | IO b
E.MA e PEC Personale ... crnsernssssssersssssremessescsases s ses
CHIEDE

con riferimento al bando pubblico indicato in oggetto, di essere ammesso a partecipare alla relativa
selezione.

A tal fine dichiara sotto la propria personale responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, di
essere in possesso, alla data di pubblicazione del BANDO, di tutti i requisiti generali previsti allart. 3 del
bando, di seguito indicati:

1. diessere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unicne Europea; {sono ammessi anche | familiari
non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente, nonché i cittadini di Paesi terzi titolari di permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo perfodo o titalari
dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, al senst dell’art. 38 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165}

2. di avere et non inferiore ai 18 anni e non aver raggiunto il limite massimo previsto per il
collocamento a riposo;

3. Digodere dei diritti civili e di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ..o
ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti MOTIVE e ;

4. Dinon avere riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia,
la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

S. ({in caso di condanne e/o procedimenti penali i corso), di avere le condanne penali di seguito indicate:

’

ovvero, di avere i seguenti procedimenti penali in corso:

6. non essere stato interdetto o sottoposto a misure che per legge escludano l'accesso agli impieghi
presso le Pubbliche Amministrazioni;



7. non essere stato destituito, dispensato dallimpiego presso una Azienda Territoriale per I'Edilizia
residenziale Pubblica o altra Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego pubblico, ai sensi dell’art. 127, primo
comma, lettera d), del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3;

8. non trovarsiin alcuna delle condizioni di cui all’art. 2382 del codice civile;

9. non essere stato licenziato o aver subito provvedimenti analoghi per gravi inadempienze;

10. di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva e degli obblighi di servizio militare
{per i candidati di sesso maschife nati prima del 31 dicernbre 1985);

11. non trovarsi nelle condizioni di inconferibilita e/o incompatibifita previste dal D.Lgs. n. 39/2013 ovvero
in conflitto di interesse con I'Azienda.

12. di essere in possesso di idoneita psico-fisica per il posto messo a concorso.

13. Di essere in Possesso di idoneitd in graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri Enti Pubblici e/o
aziende Territoriali Edilizia Residenziale Pubblica per profili di livello equivalente a quello necessario
per il posto richiesto nel presente Bando, ancora valide alla data di pubblicazione del presente Bando
pubblico sul sito https://www.inpa.gov.it da parte dellATER, e che per il conseguimento dell'idoneita in
tali graduatorie, di aver superato almeno due prove scritte ed una prova orale. All'uopo si indicano di
seguito gli estremi di una graduatoria per la quale si & in possesso di idoneita : )

(indicare 'atto di approvazione di aimeno una graduatoria per la quale si é in possesso di idoneita)
14. Di avere conoscenza della lingua italiana e di una lingua straniera;
15. Di aver conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile
oltre che dal possesso del diploma di laurea come di seguito indicato, da concrete esperienze di lavoro
maturate, per aver svolto per almeno un guinquennio, ruoli in posizieni funzionali previste per

I'accesso alla dirigenza ovvero per aver svolto incarichi di dirigenza tecnica, come di seguito indicato:

(Tale requisito si intende soddisfatio se, per almeno cinque anni, si sono maturate concrete esperienze di lavoro subordinato in posiioni
funzionali per Foccesso alla dirigenza (cosi come desumibili dal profite professionaleflivelio di inquadramento contrattuale e dei refotivi
contratti di lavoro subordinato, qualifica df funzionario tecnico con contratto di Jlavoro subordinato FEDERCASA o altro CCNL adottato dolle
Aziende Territorioli per Fedilizio residenziale Pubblica in Italia, ovvero funzionario pubblico - Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazions -
Enti Locali o equivalenti negli altri comparti della Pubblica Amministrazione, (o inquadramento contrattuale corrispondente nel settore

privato). ,‘_v'ﬁc.fj#]q ~
SCl & &,

NOME DALOTE [BVOTD: coooveeecrrereercrressassarsers e s rassnseensem st st ss st ass s ors s sasE s b1 FrR 9SS Eaens bbb b S bR snE Lt
Sede del datore i JaVOro: ... et s cee s sttt b s ssess s s s
Natura giuridica datore di lavoro: () Pubblica (O Privata  dal ..erreereeeeenne | OO ——

Profilo professionale/ Livello inquadramento: Dirigente con contratte di lavoro subordinato,

-’

Contratto collettivo eventualmente applicabile: .. esis s s

NOIMIE GALOFE LAVOID! coverreeeirvuresrrnsssnisteseiserssnssesisastsasass stsmsmserdsn s sesas derios skt ind a1 bssssvessnnarmssreessssenssranansyass

Sede de! datore di laVOro: ....euuweriercorcecir s s
Natura giuridica datore di lavoro: (O Pubblica O Privata  dal e 81 e
Profilo professionale/ Livelloinquadramento: Dirigente con contratto di lavoro subordinato,

Contratto colletiivo eventualmente applicabile: .

N OIMIE QATOTE JAVOIO; ieie v cosrerseesismrmes s sessss seetssestsarsmsranesymsens sihosm 14RES 10 sasR 18 PEA ARE SRS SOPR PR B2 s ams s mabnb st ass srasanen

Sede del datore di lavoro: m e rseseeerars st e
Natura giuridica datore di lavoro: (O Pubblica(OPrivata  dal w.....crvrseeeeeeroe OO
Profilo professionalef Livello inquadramento: Dirigente con contratto dilavoro subordinato,

Contratto coliettivo eventualmente applicabile: ...

NOITIE QALOTE |AVOIO: o titeeeeseereessisssesensevsen somsssbessissasatssiisss bos somsva sasssserasss xmsessspasssesesdind 11444t sEeREE 1Ersen e aasen

Sede del datore di lavorD: ..o serererrencsieans ceererisasarens




Natura giuridica datore di lavoro: () Pubblica () Privata  dal c.eevecceeenes @l e
Profilo professionale/ Livello inquadramento: () Funzionario () Quadro, con contratto di lavoro subordinato,

Contratto collettivo eventualmente applicabile; ...

NOME ALOTE JAVOIDI et s st asa s s sss s s s s ss e sr e b s e b e e bR bbb 00
Sede del datore di lavoro: ... s cremsesesatens
Natura giuridica datore di lavoro: () Pubblica(OPrivata  dal ....ccovnns @l v

Profilo professionale/ Livello inquadramento: ) Funzionario () Quadro, con contratto dilavoro subordinato,

Contratto coliettivo eventualmente applicabile: ..........

NOME QATOTE [AVOTD} s cecee st cteeeirst st st sre s st st tesaras s aes et abeeseotosraserestobbate et bos sasess s srusannty srassssnans

Sade del datore i laVOr0: v e crrascrereerieers v ssesrnsresenmsssessssssesesns spasassrassnsnsnss

Natura giuridica datore dilavoro: () Pubblica (O Privata  dal ... @l vnscinnennisencinireesionson,

Profilo professionale/ Livello inquadramento: () Funzionario () Quadro, con contratto di lavoro subordinato,

Contratto collettivo eventuatmente applicabile: ........monsisssscssiinsmessesssrns

16. di essere in possesso della seguente laurea specialistica, magistrale o diploma di laurea del vecchio
ordinamento conseguito presso Universitd o Istituti di Istruzione Universitaria legaimente
riconosciuti (specificare titolo di studio e relativa classe di laurea, l'lstituto Universitario, anno di
conseguimento e votazione riportata, nonché, in caso di titolo conseguito all’estero, estremi del s
provvedimento di equivalenza, del titolo di studio posseduto, al titolo di studio richiesto dal presente
bando, cosi come previsto dall’art. 38 del D. Lgs. 165/2001, ovvero dichiarazione di aver avviato {'iter

procedurale per I'equivalenza del proprio titolo di studic}
CONSEEUITO PreSSO FUNIVEISITE courverre e res remaes mresis e cnesns saras s st b ses s st st s st sab s s semsnss st s st s s sae sas s b
iNdata ceoevencieenereeneeees COMNVOLAZIONE .c.covveeivvecreeriserarrenvasersesnsresevsad)

17. di aver superato I'esame di stato per I'abilitazione all'esercizio della professione di ...
INdata oevvceevrenneens, di €55€r€ I8Critto all’albo dellording s
CON NUIMEBTO «oveeeeeramiseienersmsnrsassssssssnsssesessarssssssssrassesssssssessssssssssnses BB cvnsersnnrersssss rossasscsssssssenassassses senensossransas sos]

DICHIARA ALTRESI':

+ di accettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed
economico dei dipendenti dell’ATER della provincia di Rieti;

¢ diaccettare senza riserve tutte le condizioni previste dal presente Bando di concorso.

¢ Che le comunicazioni inerenti il presente bando concorsuale che 'ATER della provincia di Rieti intenda
inviare al sottoscritto, dovranno essere inviate esclusivamente al proprio recapito PEC personale di
SEEUILD INAICALO [ et ——

ll/La sottoscrittofa unisce alla presente domanda:

1. dichiarazione sostitutiva di notorietd attestante il possesso dei titoli valutabili di cui all’art. 5 del
presente bando, con {indicazione dei titoli e del periodo di possesso, ai fini dell’attribuzione del
punteggio da parte della Commissione Esaminatrice, redatta sul modello allegato al presente bando
concorsuale.

2. curriculum vitae/professionale in formato europeo, datato e sottoscritto digitalmente, dal quale
risultino con chiarezza i titoli di studio, le esperienze professionali e gli incarichi ricoperti;

3. copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita;

Sottoscrizione digitale del candidato



ALLEGATO 1 alla domanda di partecipazione

OGGETTO : BANDO DI CONCORSO PER TITOLI E COLLOQUIO MOTIVAZIONALE RIVOLTO A
SOGGETTI IN POSSESSO DEL REQUISITO DI IDONEITA’ IN GRADUATORIE DI CONCORSI
PUBBLICI ESPLETATI DA ALTRI ENTI PUBBLICI PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI
DIRIGENTE DELL’AREA TECNICA DELL’ATER DELLA PROVINCIA DI RIETI A TEMPO PIENCE
INDETERMINATO DA ASSUMERE CON CONTRATTO DIRIGENTI FEDERCASA -
FEDERMANAGER DA INDIRE Al SENSI DELL’ART. 6 COMMA B DEL VIGENTE REGOLAMENTO
PER IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE DELL’ATER DELLA PROVINCIA Di RIETI.

11/L8 SOLEOSCIIEEO/A 1vuvurrrvsens ee e rieeesansiessnassasassssssssssenas sissssssessessasssssssresesssssresnsenesnscenens [COGNOIME € NOME),

Codice FISCAlE: ..ovvrivvmmrrcremree e s (1T 13072 [P UUUUUO U (14 ¢-) B ] { + .V JSIORONM

| O URSUOR {giorno-mese-annc), residente @ ... (citta) prov......

N Via/Piazza .oeeeeevcvecvesinnne n CAP .o CON TEEAPITO TN e Via/Piazza n.
...................................................... (citta) prov........ CAP tel cell K
E.MET e PEC PErSOnale ..o ses i s s sesssssssssnnans

dichiara sotto la propria personale responsabilith e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76
del D.P.R. n. 445 dei 28.12.2000, per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, di essere in
possesso, alla data di pubblicazione del BANDO, dei titoli di servizio valutabili con attribuzione di
punteggio, ai sensi dell'art. 5 del Bando, di seguito indicati:

1. titoli di servizio in gqualita di Dirigente Tecnico:

NOME HATOIE LAVOIO: oeiieriiiiiierrererserssssenrerersnrirerssaesees mrsssessms st emsasebes ke st basEse bbb aassbesas shn e e sbs sansanarnbanse

Sede del datore dilavoro: ....veveveenvicennee reeriratessnerassansasnensass ot snel oo STEPTI LI H R eus s savanans sarssase

Natura giuridica datore di lavoro: (O Pubblica(OPrivata  dal ...ceececerueece. ] [FSOR
Profilo professionale/ Livello inquadramento: Dirigente Teenico concontratto dilavoro subordinato,

Contratto collettivo eventualmente applicabile: ...t st e

NOME BATOTE [AVOT0! couireir it it sttt sss s ersass sesm bbb esasbas s sass s b ba b e e R e s benm ana s nn b s
Sede del dAatore di lAVOro: ... s s s e assesaans persegs st aseem bbb st
Natura giuridica datore di lavoro: () Pubblica(OPrivata  dal .cececeeeens @l covvirnernseeearensee e
Profilo professionale/ Livello inguadramento: Dirigente Texnico con contratto di lavoro subordinato,

Contratto collettivo eventualmente applicabile: ........ e T o S e TR e sbe e s

NOME GaLOTE AVOTO! ettt cer ettt s s sr et s rassanens ssstmssresasars ses s s s snsnssmrasar sessesrer vesoan sasesermcns sassemirmns

Sede el BatOre i [AVOID: vt sesie e besmsas b srs s s bt s s vt sas e ses et e seas s s rarearsbsbasnnasanaransesnn




Natura giuridica datore di lavoro: (O Pubblica) Privata  dal e 8l i snnesesns
Profilo professionale/ Livello inquadramento: Dirigente Tecnico concontratto di lavora subordinato,

Contratto collettivo eventualmente applicabile: ...

titoli di servizio in gualita di funzionario con posizione organizzativa

INOME QALOTE [AVOTO! ceeieeteeet it oo irresstvssiaisreses srnsss she sessessvssassbessrasatssassanssreata seseenessesassearssnssnsresnrarares

Sede del datore di [avoro: ....eeeeveevenenen et ananes

Natura giuridica datore di lavoro: (O Pubblica(O Privata dal e @l

Profilo professionale/ Livello inguadramento: ) Funzionario con posizione arganizzativa () Quadro,

con contratto dilavoro subordinato; contratto collettive applicabile: ..

NOME QALOIE [AVOTD! oot it issceriesmrriress ot s teresassae shesbsssavavassstsmesssasess s sasansseesesssessnessssnsresresnsanetsrns

Sede de! datore di lavoro: ..eeeeeeeecereene I

Natura giuridica datore di lavoro: (O Pubblica(O Privata dal oo Al e s
Profilo professionale/ Livello inguadramento: ) Funzionario con posizione organizzativa () Quadro,

con contratto dilavoro subordinato; contratto collettivo applicabile:

N O AT 0T AV O O, ettt ese st st bs et easabanssms s abe et e abass s sheeRe e e mvanaseranna bes e nsersmravesensaess

Sede del datore i [AVOr0: v et sse s b emsanasrere st rrsessese s rre s sanan

Natura giuridica datore di lavoro: () Pubblica (O Privata dal ce.oneeeeevnees @) o
Profilo professionale/ Livello inguadramento: () Funzionario con posizione organizzativa () Quadro,

con contratto dilavoro subordinate; contratto collettivo applicabile: ..

Sottoscrizione digitale del candidato



A< gtz

AVVERTENZE

iL DICHIARANTE DECADE DAl BENEFICI EVENTUALMENTE CONSEGUENTI AL PROVVEDIMENTO
EMANATO SULLA BASE DELLA DICHIARAZIONE NON VERITIERA.

Si riporta il testo dell’art. 71 dei Decreto del Presidente delia Repubblica del 28.12.2000, n. 445

(Modalita dei controlli}.

1. Le amministrazioni procedenti sono tenute ad effettuare idonei controlli, anche a campione in misura
proporzionale al rischio e all'entitd del beneficio, e nei casi di ragionevole dubbio, sulta veridicita delle
dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47, anche successivamente all'erogazione dei benefici, comunque
denominati, per i quali sono rese le dichiarazioni.

2. | controlli riguardanti dichiarazioni sostitutive di certificazione sono effettuati dall'amministrazione
procedente con le modalita di cui all'articolo 43 consultando direttamente gli archivi dell'amministrazione
certificante ovvero richiedendo alla medesima, anche attraverso strumenti informatici o telematici, conferma
scritta della corrispondenza di quanto dichiarato con fe risultanze dei registri da questa custoditi.

3. Qualora le dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47 presentino delle irregolarita o delle omissioni rilevabili
d'ufficio, non costituenti falsita, il funzionario competente a ricevere la documentazione d& notizia
all'interessato di tale irregolarita. Questi & tenuto alla regolarizzazione o al completamento della dichiarazione;
in mancanza il procedimento non ha seguito.

4. Qualora il controlio riguardi dichiarazioni sostitutive presentate ai privati di cui all'articolo 2,
I'amministrazione competente per il rilascio della relativa certificazione & tenuta a fornire, su richiesta del
soggetto privato corredata dal consenso del dichiarante, conferma scritta, anche attraverso 'uso di strumenti
informatici o telematici, della corrispondenza di quanto dichiarato con le risultanze dei dati da essa custoditt. Si
riporta il testo dell’art. 76 del Decreto del Presidente della Repubblica del 28.12.2000, n. 445. -

{Norme penali) :

1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendoci, forma atli falsi o ne fo uso nej casi previsti dal presente testo unico é punito ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materio. La sanzione ordinariamente prevista dal codice penale & aumentsta
da un terzo alla metd.

2. L'esibizione di un atto contenente dati non piit rispondenti a veritd equivale ad uso di atto falso.

3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto deile persone indicate
nell'articolo 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.

4. Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenere la nomina ad un pubblico ufficio o l'autorizzazione
alf'esercizio di una professione o arte, il giudice, nei casi pili gravi, pud applicare l'interdizione temporanea dai pubblici
uffici o dalla professione e arte, 4-bis. Le disposizioni del presente articolo si applicano anche alle aottestazioni previste
daif'articolo 840-septies, secondo commg, lettera g}, del codice di procedura civile.




